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1. Pnmerainfanca 05 afos B Persona con discapacidad 16. Mestizo 22. Lideres comunitanos OBSERVACIONES :
2. Infanca 6-12 ahos 9. Victma de Conflicto 17. Afrocolombiano 23. Funcionarios Recurso Natural: Total Udd: _____
3 Adolescenca 13-17 afios 10. Mujer cabeza de hogar 18. Indigena 24. Contratistas Fauna Total Udd ____
4.  Jovenes 18-27 afios 11. Diversidad Sexual 19. Palenquero 25. Ciudadano Flora Total Udd
5. Aduitos Joven 2845 afios 12. Migrante 20. Raizal 26.0ra? Colocar Total unidades de especies para cada item
6. Adultos 48-59 ahos 13 Con Talento 21. Room
7. Adultos May 60 afos en 14. Sin i Fecha de Vigencia: Marzo de 2023.|
15. Otra?
[AVISO DE PRIVACIDAD: El presents Aviso de Privacdad bene como objetivo comunicarie que sus datos personales serén tratados de conformidad con lo establecido en el mm:o lurlm:n de Proteccion de Datos P Cualquier di i6n, Copia o Uso No podré ser Wlegal segun lo dispuesto en el titulo VIl BIS del Cédigo Penal Colombiano
"Proteccaidn de la informacién y de los Datos”. El presente mensaje se ajusia a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de la Repiblica de Colombia y sus normas x de i de los datos les por parte de LA ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS. NIT 800099310-6: (7) para hacer posible |a prestacion de servicios; i) para efectusr las gestiones
pertinentes para ed desarollo del oqm social de la entidad en o que m que ver con el uunplumanlo del oq.m misional con el Titular de la informacion; iii) para los registros wmabtu que snn requeridos; iv) para reportes a cualquier autoridad judicial o administrativa de cardcter nacional, regional o local; v) para ofrecer prog de bienestar y planificar
|empresanales, para ol titular y sus benel (hiyos, conyuge, i i) para lai i6n a lerceros con los cuales tenga relacién ¥ que sea para el cumpl del objeto Vi) para realizar tareas bdsicas de gestién administrativa y, administracién de recursos humanos de la M.CALD‘A DE
DOSQUEBRADAS , viii) para ser enviada a entidades gubernamentales, publicas o privadas por solictud expresa de las mismas 0 por exigencia legal. ix) para enviar y consultar ion a las cenlrales de i0n con el fin de registrar nveles de endeudamiento o conducta crediticia. x) para la atencion de Consultas, Petici Quejas y () en general, quier otra
|actvidad necesania para el efectivo cumplimiento del objeto social de LA ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS. Para conocer las politicas de tratamiento de datos persanales, remitir una solicitud al correo electrénk hi gov.co, o tarias en nuestra pagina web www.dosquebradas.gov.co
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d. con ol ds a la caracteristica de poblacion a la que pertenece.

CICLO DE VIDA CONDIC! INSTITUCION ylo Focalizacion en recursos ecosistémicos
1ON ETNA ORGANIZACION ( imveraion en reforestacion, cusnces, ek)

1. Pnmeramfancia 05 ahos 8 Persona con discapacidad 16. Mestizo 22. Lideres comunilarios OBSERVACIONES :

2 infanca 612 ahos 9 Victima de Conflicto 17. Afrocolombiano 23. Funcionarios Recurso Natural: TotalUdd: _

3. Adolescenca 13-17 afios 10. Mujer cabeza de hogar 18. Indigena 24. Contratistas Fauna TotalUdd _

4. Jovenes 16-27 afios 11. Diversidad Sexual 18. Palenquero 25. Ciudadano Flora Total Udd __

5. Adulios Joven 2845 afios 12. Migrante 20. Raizal 26.0tra ? Colocar Total unidades de especies para cada item
6. Aduftos 46-59 afios 13, Con Talento 21. Room ————————

7. Aduftos May 60 anos en 14.Sin O Fecha de Vigencia: Marzo de 2023,

15. Orra?
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" €0, 0 mm:mmambmdmmuﬂuww

actividad necesaria para el efectivo cumplimiento del objelo social de LA ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS. Para conocer las politicas de tratamiento de datos personales, remitr una solicitud al correo
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